关于开展2021年度双流区“空港教育英才”考核评价工作的通知
各公办中小学、幼儿园及直属单位：
为切实加强双流区“空港教育英才”管理，充分发挥 “空港教育英才”的示范引领作用，根据《双流区“空港教育英才”实施办法考核细则（试行）》（双教函〔2021〕99号）文件精神，经区教育局党组会研究，现就开展2021年度双流区“空港教育英才”考核评价工作通知如下：
一、考核对象
全区公办学校、幼儿园（含新体制学校）在编在职教师中以下六类人员：
第一类：享受国务院特殊津贴的人员；国家级名校长；国家级学科带头人、教学名师，国家级“万人计划”教师；国家级教学成果奖特等奖主研人员。经认定与上述人员层次相当的其他人才。
第二类：教育部授予的全国模范教师、全国优秀教师、全国优秀教育工作者；省级特级教师、省级学术技术带头人；省（市）有突出贡献的优秀专家；国家级教学成果奖一等奖主研人员。经认定与上述人员层次相当的其他人才。
第三类：地市级特级校长、地市级特级教师；国家级教学成果奖二等奖前3位完成人；省级优秀教学成果奖一等奖前3位完成人；经教育主管部门公开选拔推荐获个人本专业教学大赛、专业技能竞赛省级一等奖、国家级二等奖及以上。经认定与上述人员层次相当的其他人才。
第四类：省级优秀教师、省级优秀教育工作者、省级优秀校长；地市级学科带头人；经教育主管部门公开选拔推荐获个人本专业教学大赛、技能竞赛省级二等奖、国家级三等奖;省级优秀教学成果奖二等奖前3位完成人；副省级城市优秀教学成果奖一等奖前3位完成人。经认定与上述人员层次相当的其他人才。
第五类：地市级优秀教师、地市级优秀教育工作者、地市级优秀校长；地市级“十佳”班主任、地市级优秀青年教师（限40周岁以下）；经教育主管部门公开选拔推荐获个人本专业教学大赛、技能竞赛地市级一等奖。经认定与上述人员层次相当的其他人才。
第六类：双流区名教师，即双流区“十佳”优秀教师、双流区“十佳”班主任、双流区“十佳”校长、双流区“十佳”师德标兵、双流区“十佳”孺子牛、双流区学科带头人（限最新一届）、双流区优秀青年教师（限40周岁以下丘区学校教师）；双流区教学成果一等奖前3位完成人；“985工程”高等院校全日制本科及以上校级优秀毕业生（有效期3年）；教育部直属院校的师范类全日制本科及以上校级优秀毕业生（有效期3年）。经认定与上述人员层次相当的其他人才。
区外引进的优秀教师经区教育局认定后，按照对应名称、对应级别（市级为地级市）、对应时间给予相应津贴，有多项荣誉称号的，按最高荣誉称号津贴标准执行。
二、考核内容及标准
考核“空港教育英才”2021年1月至2021年12月年度履职表现，包括师德素养、自主发展、工作实绩、示范引领、项目研修等方面内容。
凡查实有下列情形之一的，实行“一票否决”：
1.教育思想不端正，违反教育部关于加强“五项管理”及“双减”工作文件精神；
2.违反《新时代中小学教师十项职业道德行为准则》或《新时代幼儿园教师十项职业道德行为准则》；
3.有《四川省幼儿园教师违反职业道德行为处理实施细则》或《四川省幼儿园教师违反职业道德行为处理实施细则》中所列的违反职业道德的行为；
4.受到校级及以上有关部门通报批评或警告及以上处分的。
三、考核程序
1.“空港教育英才”本人对照考核内容进行自查，撰写年度履职报告，填写《双流区“空港教育英才”考核评分细则》（附件2、3），并准备相应的印证材料。
2.各学校（单位）对本单位“空港教育英才”进行考核，并严格审核“空港教育英才”准备的印证材料，确保所有印证材料的真实性。
3. “空港教育英才”考核结果经由各学校（单位）校（园）长办公会通过并进行公示，公示期为5个工作日，汇总上报考核结果。
[bookmark: _GoBack]4.区教育局人事教师科组建考评组通过资料审查、实地考察、问卷调查等方式对各学校（单位）“空港教育英才”考核结果进行复核，考核结果报请区教育局党组审议认定并确定等级。
四、材料上报要求
1. 学校（单位）填写《2021年度双流区“空港教育英才”考核信息汇总表》，交Excle电子文档一份，纸质文档（加盖学校或单位公章）由学校自行保管、等待复核；
2.学校（单位）2021年度双流区“空港教育英才”考核结果公示情况，交加盖学校或单位公章的扫描件电子文档一份；
3.名优教师（名校长）个人材料，含个人申请、个人年度履职报告、《双流区“空港教育英才”年度研修项目申报表》、《双流区“空港教育英才”考核评分细则（教学类）》、《双流区“空港教育英才”考核评分细则（管理类）》、最高荣誉称号证书复印件、民主测评汇总表等电子材料，以上材料加盖学校（单位）公盖，个人材料用档案袋按人分装，由学校自行保管、等待复核。
4. 学校（单位）统一打包《2021年度双流区“空港教育英才”考核信息汇总表》和考核结果公示扫描件电子文档，在2021年12月23日一次性上报到邮箱：5545579 @qq.com（联系人：肖辛晴老师，电话：18215656635）。
五、 考核要求
学校是管理“空港教育英才”工作的责任主体，全面负责本单位名优教师培养、培训、考核评价工作，“空港教育英才”考核是加强名师队伍管理的重要环节，是一项非常严肃的工作，校长是考核工作的第一责任人。各校必须高度重视，加强组织领导，执行考核标准，严守考核纪律，实事求是，公开公平公正地做好考核工作。若发现弄虚作假的情况，将追究学校相关人员责任。
特此通知。
 
附件：1.《2021年度双流区“空港教育英才”考核信息汇总表》
    2.《双流区“空港教育英才”实施办法考核细则（试行）》
    3.《双流区各级各类名优教师（校长）荣誉称号一览表》
 
                      成都市双流区教育局
2021年12月17日

附件:附件1：2021年度双流区名优教师考核信息汇总表.xls
附件:附件2：实施办法考核细则（试行）.pdf
附件:附件3：双流区各级各类名优教师（校长）荣誉称号一览表.xls


关于开展


2021


年度双流区


“


空港教育英才


”


考核评价工作的通知


 


各公办中小学、幼儿园及直属单位：


 


为切实加强双流区


“


空港教育英才


”


管理，充分发挥


 


“


空港教育英才


”


的


示范引领作用，根据《双流区


“


空港教育英才


”


实施办法考核细则（试行）》（双


教函〔


2021


〕


99


号）文件精神，经区教育局党组会研究，现就开展


2021


年度双


流区


“


空港教育英才


”


考核评价工作通知如下：


 


一、考核对象


 


全区公办学校、幼儿园（含新体制学校）在编在职教师中以下六类人员：


 


第一类：


享受国务院特殊津贴的人员；国家级名校长；国家级学科带头人、


教学名师，国家级


“


万人计划


”


教师；国家级教学成果奖特等奖主研人员。经认


定与上述人员层次相当的其他人才。


 


第二类：


教育部授予的全国模范教师、全国优秀教师、全国优秀教育工作者；


省级特级教师、省级学术技术带头人；省（市）有突出贡献的优秀专家；国家级


教学成果奖一等奖主研人员。经认定与上述人员层次相当的其他人才。


 


第三类：


地市级特级校长、地市级特级教师；国家级教学成果奖二等奖前


3


位完成人


；省级优秀教学成果奖一等奖前


3


位完成人；经教育主管部门公开选拔


推荐获个人本专业教学大赛、专业技能竞赛省级一等奖、国家级二等奖及以上。


经认定与上述人员层次相当的其他人才。


 


第四类：


省级优秀教师、省级优秀教育工作者、省级优秀校长；地市级学科


带头人；经教育主管部门公开选拔推荐获个人本专业教学大赛、技能竞赛省级二


等奖、国家级三等奖


;


省级优秀教学成果奖二等奖前


3


位完成人；副省级城市优


秀教学成果奖一等奖前


3


位完成人。经认定与上述人员层次相当的其他人才。


 


第五类：


地市级优秀教师、地市级优秀教育工作者、地市级优秀校长；地市


级


“


十佳


”


班主任、地市级优秀青年教师（限


40


周岁以下）；经教育主管部门


公开选拔推荐获个人本专业教学大赛、技能竞赛地市级一等奖。经认定与上述人


员层次相当的其他人才。


 




关于开展 2021 年度双流区 “ 空港教育英才 ” 考核评价工作的通知   各公办中小学、幼儿园及直属单位：   为切实加强双流区 “ 空港教育英才 ” 管理，充分发挥   “ 空港教育英才 ” 的 示范引领作用，根据《双流区 “ 空港教育英才 ” 实施办法考核细则（试行）》（双 教函〔 2021 〕 99 号）文件精神，经区教育局党组会研究，现就开展 2021 年度双 流区 “ 空港教育英才 ” 考核评价工作通知如下：   一、考核对象   全区公办学校、幼儿园（含新体制学校）在编在职教师中以下六类人员：   第一类： 享受国务院特殊津贴的人员；国家级名校长；国家级学科带头人、 教学名师，国家级 “ 万人计划 ” 教师；国家级教学成果奖特等奖主研人员。经认 定与上述人员层次相当的其他人才。   第二类： 教育部授予的全国模范教师、全国优秀教师、全国优秀教育工作者； 省级特级教师、省级学术技术带头人；省（市）有突出贡献的优秀专家；国家级 教学成果奖一等奖主研人员。经认定与上述人员层次相当的其他人才。   第三类： 地市级特级校长、地市级特级教师；国家级教学成果奖二等奖前 3 位完成人 ；省级优秀教学成果奖一等奖前 3 位完成人；经教育主管部门公开选拔 推荐获个人本专业教学大赛、专业技能竞赛省级一等奖、国家级二等奖及以上。 经认定与上述人员层次相当的其他人才。   第四类： 省级优秀教师、省级优秀教育工作者、省级优秀校长；地市级学科 带头人；经教育主管部门公开选拔推荐获个人本专业教学大赛、技能竞赛省级二 等奖、国家级三等奖 ; 省级优秀教学成果奖二等奖前 3 位完成人；副省级城市优 秀教学成果奖一等奖前 3 位完成人。经认定与上述人员层次相当的其他人才。   第五类： 地市级优秀教师、地市级优秀教育工作者、地市级优秀校长；地市 级 “ 十佳 ” 班主任、地市级优秀青年教师（限 40 周岁以下）；经教育主管部门 公开选拔推荐获个人本专业教学大赛、技能竞赛地市级一等奖。经认定与上述人 员层次相当的其他人才。  

